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MYHHUMIAJIBHOT0 Ka3€HHOI0 A0IIKOJIbHOI0 00Pa30BaTEIbHOI0 YUpexKIeH s
nerckoro caga Ne 39 «3oJioToii nerymox» ¢. I'opuuxoe

1. O6mme noJioskeHust .
1.1. B memax comedCTBHA OCYLIECTBICHHUIO CaMOYINPABICHUECKHX Havall;
Pa3BUTHIO WHHIMATHBEI B pabOTE BCEr0 KOJUIEKTHBA YUPEXKICHHS, PACIIMPEHUIO
KOJUIETHAJIBHBIX, JEMOKPATHUeCKUX (OpPM  YIPABICHHS, CIIOCOOCTBYIOMIMX
opraHm3aliid  00pa30BaTEIBHOrO MPOIEcca, CO3MAETCA M AEHCTBYET OpraH
CaMOYTIPABJICHHUS - COBET YUPEIKACHHUS.
1.2. Coser yupexnaeHus (maiee coBeT) paboTaeT B TECHOM KOHTaKkTe ¢
aJIMMHHUCTpAlieid ©  OOIIECTBEHHBIMH OPraHW3ALWMsAMH YUPEXKACHUS U B
COOTBETCTBHH C JEHCTBYIONINM 3aKOHOAATEILCTBOM PO.
1.3. CoBer siBisIeTCSI TUANPYIOLIMM CPeAn opraHos camoymnpasieHus MKJIOY
JC Ne 39 « 3onoroit meryrok» c. I'odurxoe.
1.4. Unensl coBeTa M30MPArOTCs MPSIMBIM OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHMEM Ha OOIEM
coOpaHMKM KOJUIEKTHBA W3 YHCIA PYKOBOACTBA, NENArOrHUecKUX pPabOTHHKOB,
poauTeneil BOCIUTAHHUKOB, TMpeAcTaBuTeNnel obmectsenHocTH. Obmee komuue-
CTBO UJIEHOB COBETa OIPEAENSETCS COOpaHMEM KOJUIEKTHBA C YUETOM 0ObeMa
paboTsl coBeta. Exxeronas poranys - He MEHEE TPETH WIEHOB COBETA.
1.5. I3 yncna wieHOB COBETA BEIOMPACTCS NPEICENATEND.
1.6. Coset paccmarpuBaet Borpocs! ynpasinerus MKJIOY JIC Ne 39 « 3onotoit
neTymok» ¢. ['OpUIKOe B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHOM KOMIIETEHIMEH
(pasmen Tpermit Hacrosiuero Ilomoxenus) Ha 3acemanHusax. OfUH M3 UYIEHOB
COBETa BEJET MPOTOKOJI 3aCEAAHMA.
1.7. 3aceanus COBETA MPOBOISTCS HE pexke 4 pa3 B yd9eOHOM roy.
1.8. Pemienus coBeTa, NPUHATHIE B MPEAENAX €ro KOMIETEHIUM B COOTBETCTBUH C
3aKkoHOAATENLCTBOM PD B 06acT 06pa3oBaHUs U YTBEPIKACHHBIE IPUKA30M 10
MKJIOVIC Ne 39 « 3omoToit netymok» ¢. I'oduikoe, 00s13aTenbHbl 11 OPraHoB
CaMOYIpPABJICHHS M BCEX YWICHOB KOJUIEKTHBA.
1.9. Bce pemieHust coBeTa CBOEBPEMEHHO IOBOJATCA IO CBEICHHS BCEX UYJICHOB
KOJUIEKTHBA, POJAMUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) H YUPEAUTEIIECH. .

2. 3apa4yu coBera

2.1. Opranuszamus ynpasienus MKJIOV JIC Ne 39 « 3o010To#f meTymok» c.
Toduikoe HA IEMOKPATUUECKUX Havyasax.

2.2. YCTaHOB/ICHHE BHYTPEHHHX B3aUMOCBS3€H OPraHOB CAMOYIIPABJICHMs IS




организации и осу​ществления образовательного процесса.

2.3. Участие в управлении функционирования и развития инновационных авторских моделей, методическое обеспечение условий для организации образовательного процесса МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.
3. Функции совета

3.1. Принимает участие: в разработке Устава, его обсуждении, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений; формировании правового поля деятельности МКДОУ ДС  № 34 «Золотой ключик» (разработке или обсуждении локальных актов).

3.2. Обсуждает проекты решений об основных направлениях совершенствования и развития МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, о выборе дополнительных и индивидуальных занятий в соответствии с направлением образовательного процесса, заявленным в Уставе.

3.4. Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса.

3.5. При необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы) для решения вопросов самоуправления, устанавливает и утверждает их положения.

3.6. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экс​периментальной работы.

3.7. Рассматривает пути взаимодействия общеобразовательного учреждения с научно-иссле​довательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) обще​ственными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов.

3.8. Председатель совета совместно с заведующим представляет интересы МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое в государст​венных, общественных органах управления образованием, в соответствующих организациях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересы воспитанников, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних.

3.9. Совет разрабатывает планы работы на учебный год и подготавливает отчеты о проделан​ной работе общему собранию членов совета.

4. Права и ответственность совета

4.1. Член совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение под​держит треть членов всего состава совета.

4.2. При рассмотрении любого вопроса совет может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

4.3. Совет может обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений руко​водства МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.

4.4. Совет имеет право внесения предложений по совершенствованию работы других органов самоуправления.

4.5. Председатель по согласованию с руководством может досрочно вывести любого члена совета из его состава или заменить весь состав совета при его бездействии или превышении уста​новленной компетенции.

4.6. Совет МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое несет ответственность:

-   за соответствие принятых решений действующему законодательству РФ в области образо​вания;

-   реализацию принятых решений;

-   организацию оптимальных условий пребывания воспитанников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое обучающихся в общеобразовательном учреждении, в т. ч. за совершенствование медицинского обслуживания, со​здание условий для дополнительного образования воспитанников на базе МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.
5. Документация совета

5.1. Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, составляет отчеты о работе.

5.2. Руководство МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое организует хранение документации совета.

