КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 39 «Золотой петушок» 

с. Гофицкое на 2012-2015 годы

От работодателя:                                             От работников:

И.о. заведующего муниципального
 Председатель первичной  

казенного дошкольного образовательного          профсоюзной организации                                           
  учреждения детского сада № 39                          муниципального казенного  «Золотой петушок» с. Гофицкое                         дошкольного образовательного                                                                                  
                                                                                   учреждения детского сада № 39 

                                                                                 «Золотой петушок» с. Гофицкое                         
_____________     Л.А.Чикрыгина                        ______________ С.Г.Сеидова

«___» ________________ 20   г.                           «___» _________________ 20   г.                     

Общие положения


1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое.


1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников МКДОУ ДС №39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.


1.3. Сторонами коллективного договора являются:

 -  работники учреждения представленные первичной профсоюзной организацией в лице председателя  Сеидовой Светланы Гаджибеговны;

 - работодатель представленный исполняющим обязанности заведующего в лице Чикрыгиной Людмилы Александровны (далее работодатель).

1.4. Коллективный договор признает обязанность администрации и профсоюзного комитета на основе делового сотрудничества, обеспечения решения главных воспитательно-образовательных задач, удовлетворение социальных и экономических интересов работников учреждения.  


1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.


1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

      1.9. Стороны пришли к соглашению, что коллективный договор заключается на три года и вступает в силу момента подписания. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

      1.10. В течение срока действия коллективного договора  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
      1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

       1.12. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

          1.13. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ).

          1.14. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно через свои представительные органы.


Стороны определили следующие формы участия работников в управлении учреждением:

· учёт мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

· проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения. 
II. Предмет договора
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Положения об условиях труда и его оплаты, социальном, бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

III. Трудовой договор

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с разделом III ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.


3.2. Трудовой договор (Приложение № 9) заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.3. Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.


3.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).


3.5. По инициативе  работодателя изменение существующих условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).


В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


3.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.


3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77- 81, 83-84 ТК РФ).

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
Работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:


4.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет. 

4.3.3. В случае направления  работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
При направлении работника в служебную командировку за пределы Петровского муниципального района Ставропольского края, ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка. Если средний заработок окажется ниже уровня заработной платы, положенного работнику за полностью отработанный месяц, то ему производится доплата до этого уровня, при наличии экономии фонда оплаты труда.


4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177ТК РФ.


4.3.5. Организовывать процесс аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать квалификационные уровни работникам в соответствии с Положением об оплате труда.

V. Высвобождение работников и содействие

их трудоустройству

5.Работодатель обязуется:


5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).


Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

5.2. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ, п.2 ст.81).


5.4.Стороны договорились, что:


5.4.1. В соответствии со статьёй 179 при сокращении численности или штата работников преимущественным правом на оставление на работе предоставляется с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют право следующие лица:
- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств  к  существованию);
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

Преимущественное право оставления на работе имеют также:

· лица, предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· лица, проработавшие в МКДОУ ДС №39 «Золотой петушок» с. Гофицкое 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

·  лица, награжденные государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность;

· педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 - 24 года.


5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
VI. Рабочее время и время отдыха


6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.


6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

     6.3.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов для мужчин.

     6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ). 


6.5. Работа в выходные и  нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и  праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия  по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета.


Работа в выходной и  нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.


6.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


6.7. В летний период  педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, благоустройство территории, охрана МКДОУ ДС) в пределах установленного им рабочего времени.

6.8.Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска у педагогических работников - 42 календарных дня, работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения - 28 календарных дней.
           О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.


Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ. 


При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).


6.9. Работодатель обязуется:


6.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение № 2.а), производить доплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в размерах согласно  приложения  № 2; 
· с ненормированным  рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 3, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем) 

· 
6.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

· в случае рождения ребенка, регистрации брака, похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней  в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;

· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

· по семейным обстоятельствами другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).


6.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.


6.10. Всем работникам МКДОУ ДС предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье.


6.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).


6.12. Работодатель по согласованию с профкомом обязуется до 15 декабря утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков под роспись. 


VII. Оплата и нормирование труда

7. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения, которое принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.135, 143 ТК РФ).


Размеры оплаты труда руководителя, старшего бухгалтера и других работников производится в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения (приложение № 4).

        7.1. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми условиями оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой  работникам в соответствии с трудовым договором до введения новых систем оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


7.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 6 и 20 число каждого месяца.


7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной   Положением об оплате труда  и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с квалификационными уровнями;

· выплаты стимулирующего характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· выплаты компенсирующего характера за условия труда , отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами Учреждения.


7.4. Изменение квалификационных уровней оплаты труда и (или)   размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационного уровня – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

7.5. Работодатель имеет право устанавливать доплаты, надбавки, премии  в большем размере, чем предусмотрено настоящими положениями к коллективному договору (приложение № 7), с учетом мнения профсоюза.

      7.6. Работодатель обязуется:


7.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате  незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренной ст.234 ТК РФ.

7.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

       7.6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработная плата сохраняется в полном размере.


 7.6.4. Определить по согласованию с профсоюзным комитетом периоды работы, используемые для расчета средней заработной платы, если они отличаются от установленного ТК РФ периода (ст. 139 ТК РФ).


Для всех случаев определения размера средней заработной платы,  предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.


Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.


При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течении которых  за работником сохраняется заработная плата


7.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VIII. Гарантии и компенсации


8. Стороны договорились, что работодатель:


8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.


8.2. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости  и другим работникам 
учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам  (приложение № 7).


8.3. Выплачивает работникам МКДОУ, в том числе и совместителям премии. 

IX. Охрана труда и здоровья


9. Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 


Для реализации этого права обеспечивает выполнение заключенного соглашения по охране труда (приложение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.


9.2. Провести в МКДОУ аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.


9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.


9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.


9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 5).


9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.


9.7.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником учреждения на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).


9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.9. При отказе работника от выполнения работ при возникновении опасности для его жизни и здоровья предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

           В случа, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ. 


9.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятых на тяжелой  и/или  с вредными   условиями труда.


9.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.


9.12. Создать и обеспечить действие комиссии в учреждении  по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят члены профкома и представители работодателя.

9.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.


9.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.


9.15. Обеспечить прохождение обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет работодателя.


9.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
X. Обязательства профкома


10.Профком обязуется:


10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.


10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.


10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).


10.6.Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).


10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


10.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.


10.9.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.


10.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.


10.11.Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации аттестации педагогических работников учреждения.


10.12.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 


10.13.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Гарантии профсоюзной деятельности.

11.1.Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной организацией, руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», а также настоящим коллективным  договором.


11.2.Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.


11.3.Профком  признает, что проведение профсоюзных собраний, заседаний работников учреждения в рабочее время допускается по согласованию с работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности учреждения.


11.4.Работодатель гарантирует безналичное перечисление на счёт профкома членских взносов при наличии заявлений от членов профсоюза. 


В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодателем ежемесячно перечисляет на счёт первичной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 %.


11.5. Профсоюзным органам представляется в бесплатное пользование помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.   


11.6.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий, работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 


11.7.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других комиссий. 


11.8. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 374, ст.82 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ)  и другие вопросы.
XII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон


12. Стороны договорились, что:


12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.


12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива один раз в год. 


12.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


12.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.


12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 
XIII. Приложение к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Список должностей, получающих доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда;

2.а. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

4. Положение об оплате труда работников ДОУ;

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами;

6. Соглашение по охране труда.

7. Положение о премировании.
8. График работы сотрудников.

9. Трудовой договор.

10. Периодичность медицинского осмотра.

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада №39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.
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И.о. заведующего муниципального                  Председатель первичной  
казенного дошкольного образовательного     профсоюзной организации                                                                          
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____________С.Г.Сеидова
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СОГЛАСОВАНО:                                                        
Председатель ПК
МКДОУ ДС № 39
«Золотой петушок»  с. Гофицкое
___________ С.Г.Сеидова
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
для работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада №39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое
2012г.
1. Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками муниципального казенного  дошкольного  образовательного учреждения детского сада № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое  (далее -
 МКДОУ).

1.2. Каждый работник МКДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной

дисциплины.

1.3.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распо​рядка, решаются руководством МКДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.
Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Для работников МКДОУ работодателем является руководитель МКДОУ.

     2.2. Прием на работу и увольнение работников МКДОУ осуществляется
             работодателем МКДОУ.
    2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору.
    Решение о заключении  трудового договора, о его продлении или расторжении прини​мается заведующим МКДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического начала работы.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной до​кументами об образовании.
2.5. К педагогической деятельности в МКДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имею​щие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих меди​цинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить руководству следующие документы:
· медицинское заключение о состоянии здоровья;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю​чается впервые  или работник поступает на работу на условиях совмети-
тельства;
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призы​ву на военную службу;
· документ о соответствующем образовании.
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представ​ление которых не предусмотрено законодательством.
2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.8. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наимено​вание должности в соответствии с Единым  тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить работника:
· с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
· с  Правилами внутреннего трудового распорядка, проинструктировать его по правилам техники безо​пасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.
2.10. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.
2.11.  На каждого работника МКДОУ  заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника 
его личное дело хранится в МКДОУ  50 лет с последующей сдачей в соответ-
ствующий архив.
2.12. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 74, 75,77, 78, 80, 81, 83, 84, 336 Трудового ко​декса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководителя МКДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МКДОУ.
2.13. В  день увольнения руководитель МКДОУ  производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку  

вносится в соответ​ствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.
Днем увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников
3.1.Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоря​жения  руководителя МКДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом МКДОУ,  Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями.
3.2.Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в Учреждении, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, мак​симально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоря​жения руководителя.
3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности.
3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ​ственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.
3.5. .Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и чле​нами коллектива.
3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.
3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития.
3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установ​ленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.9. Беречь и укреплять собственность МКДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнер​гию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.
3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время про​ведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководителю, медицинскому работнику и родителям.
3.12. Приказом заведующей МКДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций.
4. Основные обязанности руководителя
4.1.Обеспечить соблюдение работниками МКДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом МКДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учётом мнения трудового коллектива, совета учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда.
4.3.Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.
4.4. Обеспечивать участие работников в управлении МКДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.
4.5. Рационально организовывать труд работников МКДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасности условия труда.
4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников МКДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение профсоюза.
4.8. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству.
4.9. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещённость рабочего места, температурный режим, электоробезопасность и т.д.). 
Своевременно производить ремонт Учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала.
4.10. Обеспечивать сохранность имущества МКДОУ, его сотрудников и детей.
4.11.Обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты  труда работников и расходованием фонда заработной платы.
4.12.Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищное - бытовых условий.
4.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в МКДОУ. Обо  всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
5.Права
5.1.Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб  основной работы.
5.2.Руководящие и педагогические работники добровольно проходят в 5 лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципального образовательного учреждения.
6. Режим труда и отдыха
6.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое составляет:
-для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;
-для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.

-для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю;

-женщинам за работу в сельской местности — не более 36 часов  в

неделю, мужчинам – 40 часов. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным планом и должностными обязанностями в соответствии с Уставом МКДОУ ДС.
6.2. Режим рабочего времени в МКДОУ ДС определяется настоящими Правилами  и графиками сменности, утвержденными работодателем по согласованию с Профкомом.
6.3. В МКДОУ ДС  применяется пятидневная рабочая неделя.
Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем является суббота.
6.4. Стороны   договорились,   что   для   работников   МКДОУ ДС, составляются графики сменности и вводится   суммированный   учет   рабочего   времени.   Учетный   период составляет 1 месяц. 

Графики сменности предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, регулярные выходные дни для каждого работника.
6.5. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год уста​навливает заведующий МКДОУ с учетом мнения трудового коллектива до 
 ухода ра​ботника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки:
· устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;
· больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливает​ся только с письменного согласия работника;
· должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.
6.6. Заведующий МКДОУ обязан организовать учет явки работников МКДОУ на  работу и ухода с работы.
6.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком работы, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
6.8. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников МКДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего МКДОУ.
В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
6.9. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
6.10. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час, при пятидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели. 
6.11. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

Перерыв на обед в организации устанавливается по графику (не менее 30 минут). На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя, работ-

нику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены (до 30 минут). 
6.12. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с уче​том необходимости обеспечения нормальной работы МКДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска у педагогических работников - 42 календарных дня, у учителя-логопеда и воспитателей коррекционной группы - 56 календарных дня,  у работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения - 28 календарных дней.
6.13. Предоставление отпуска заведующей оформляется приказом по отделу образования администрации Петровского муниципального района, другим работникам - приказом по МКДОУ.
Право на использование отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев непрерывной работы кроме категорий, указанных в ТК РФ (ст. 122,123).
Ежегодно (не позднее, чем за две недели до наступления календарного года) Работодатель по согласованию с  Профкомом  утверждает, и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год.

6.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым во вредных условиях труда. Перечень должностей, работ, профессий с указанием количества предоставляемых дополнительно дней является приложением к настоящему договору (приложение №2.а).
6.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем. Перечень должностей работников, работающих на условиях ненормированного рабочего дня,

является приложением №3 настоящего договора. 
6.16. Педагогическим и другим работникам МКДОУ запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководителя МКДОУ;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и длительность прогулки;
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производ​ственной деятельностью.
6.17. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующей и его заместителя. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующей МКДОУ.
7. Поощрение за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:
   -  объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой.
В МКДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощ​рения.
7.2. За особые заслуги работники МКДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образо​вания, и присвоения почетных званий.
7.3.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материально​го и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, дово​дятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4. При применении морального и материального поощрения, при представ​ление работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета МКДОУ.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым дого​вором, уставом МКДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инст​рукциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законода​тельством.
8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
 8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МКДОУ и  Правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в т. ч. за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины руководитель  МКДОУ может уволить работника. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
8.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующей  МКДОУ. Руководитель имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего МКДОУ налагаются   начальником отдела образования администрации Петровского муниципального района, который имеет право назначать и увольнять руководителя МКДОУ.
8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководителем не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено толь​ко одно дисциплинарное взыскание.
8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа ра​ботника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра​ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель МКДОУ по своей ини​циативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины 
и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 7, не применяются.
8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                      Исполняющий обязанности
Председатель профсоюзного                                                                    заведующего МКДОУ ДС №39
 комитета МКДОУ ДС № 39                                                                     «Золотой петушок» с.  Гофицкое
«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                    

__________ОС.Г.Сеидова                                                                                     ________Л.А.Чикрыгина     

Перечень

должностей работников, работающих во вредных условиях труда. 

	№
	Наименование должностей
	%
доплат
	Перечень факторов производственной среды, подлежащих оценке на рабочем месте.

	1
	Групповое помещение:

· Помощник воспитателя
	5%
	Работы, связанные с мойкой посуды вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

Работы по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

Уборка помещений с  применением чистящих и моющих средств, хлоросодержащих препаратов.

	2
	Пищеблок:

· Шеф-повар
· Повар

      •    Подсобный рабочий
	8%
6%
6%
	Работы у горячих плит,  электрожаромасленных печей и для жарения и выпечки.

Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.




      Приложение № 2.а
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                
Исполняющий обязанности
Председатель профсоюзного                                                    заведующего МКДОУ ДС № 39
 комитета МКДОУ ДС № 39                                                     «Золотой петушок» с. Гофицкое
«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                     

__________С.Г.Сеидова                                                                ________Л.А.Чикрыгина
Перечень должностей работников с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск  МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое
	№
	Наименование должностей
	Продолжительность  отпуска  ( в календарных днях)

	1.

2.

3.


	Старшая медицинская сестра.

Шеф-повар, повар

Помощник воспитателя


	7 дней

7 дней

7 дней




Приложение № 3
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                       Исполняющий обязанности
Председатель  профсоюзного                                                                    заведующего МКДОУ ДС №39
 комитета МКДОУ ДС № 39                                                                     «Золотой петушок» с. Гофицкое
«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                    

___________С.Г.Сеидова                                                                             __________Л.А.Чикрыгина     

Список должностей работников 

с ненормированным рабочим днем 

для предоставления дополнительного отпуска 

установить:

заведующий  МКДОУ ДС – 6  календарных дней;

завхоз  - 3 календарных дня.
.


                      Приложение №4                     

	«Согласовано»

Председатель профкома

МКДОУ ДС № 39
«Золотой петушок» с. Гофицкое 

__________С.Г.Сеидова

	«Утверждено»

И.о.заведующего МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое
 ______________    Л.А.Чикрыгина


«     »___________2012 г.                       «     »______________2012 г.

Положение

по оплате труда работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 39 «Золотой петушок»
 с. Гофицкое  Петровского района Ставропольского края 

(МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок»)

Общие положения

       Настоящее  Положение по оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое  Петровского района Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008г. № 128-п «О введение новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», и в связи с приказом № 886-пр от 29.09.2008 г. (с изменениями по приказу от 21.11.2008 г. № 981-пр), постановлением Главы администрации Петровского муниципального района Ставропольского края г. Светлограда от 22.10.2008 г. № 386 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Петровского муниципального района Ставропольского края», приказом отдела образования администрации Петровского муниципального района № 670 – пр. от 21.11.2008 г.
1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением, заработную плату работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое Петровского района Ставропольского края (далее – МКДОУ ДС) следует определять исходя из:

          должностных окладов, ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера и иных выплат.

2. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников МКДОУ ДС  устанавливаются согласно разделу 1.3 настоящего Положения.

3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем МКДОУ ДС на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МКДОУ ДС согласно разделу 2 настоящего Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам МКДОУ ДС согласно разделу 3 настоящего Положения

7. Порядок отнесения МКДОУ ДС к группе по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в разделе 4 настоящего Положения
8. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам МКДОУ ДС приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее    распределения в МКДОУ ДС приведены в разделе 6 настоящего Положения
10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКДОУ ДС  приведен в разделе 7 настоящего Положения
11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МКДОУ ДС приведены в разделе 8 настоящего Положения.

12. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.
Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников МКДОУ ДС.
1.1. Должностной оклад заведующего МКДОУ ДС устанавливается в зависимости от группы по оплате труда. Порядок отнесения МКДОУ ДС  к группе оплаты труда руководителя, установление должностного оклада, компенсационные, стимулирующие выплаты производить согласно «Положения по оплате труда руководителей муниципальных учреждений образования Петровского муниципального района».
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации

 
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	     3
	4
	5
	6

	1.


	Начальник (директор, заведующий, руководитель)  имеющий первую

 квалификационную категорию   

имеющий высшую квалификационную категорию   
	9960

10296
	9332

9640


	8764

9040


	8248

8500


1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п./п.
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	Помощник воспитателя                               
	3250


                      1.3. Профессиональная квалификационная группа 

                               «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	 инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

без квалификационной категории                     

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	         4152

4360

4576

           4808

	
	
	
	

	3.
	3 

квалификационный  уровень
	Воспитатель; 

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4576

          4808

5048

5300


  1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня».

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень

2 квалификационный  уровень


	       Рабочий по стирке белья
  Заведующий хозяйством
	3200

       4350

	
	3 квалификационный  уровень


	   Шеф-повар
	       4350

	
	
	
	 

	
	
	
	


Должностные оклады медицинским работникам МКДОУ ДС устанавливаются, как для специалистов, имеющих вторую, первую и высшую категории согласно приказа Министерства здравоохранения 01 – 05/ 388 от 27.10.2008г. « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ставропольского края».

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	3 квалификационный  уровень


	 Старшая медсестра

 
	6142,50




         1.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150 рублей
	

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 рублей
	

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3450 рублей
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4350 рублей
	

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4400 рублей
	

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4600 рублей
	

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4700 рублей
	

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5000 рублей
	


               1.5.1.Профессиональная  квалификационная группа «Общеотраслевые должности профессий рабочих»

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень


	Повар

Кастелянша

Рабочий по стирке белья

Сторож

Дворник

Рабочий по обслуживанию зданий

Подсобный рабочий

Оператор котельных установок

Уборщик производственных помещений
	3450

3300

3300

3150

3150

3450

3300

3300

3300


1.5.2. Вопрос об установлении конкретному рабочему МКДОУ ДС ставки заработной платы в соответствии с настоящим перечнем решается Учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учётом его квалификации, объёма и качества выполняемых работ в пределах средств, направленных на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера 

          В МКДОУ ДС  по согласованию с профсоюзным комитетом  утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.
Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3.10.1986г.             № 387/22-78

  2.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда:

2.1.1 Доплата за работу с дезинфицирующими, чистящими и моющими средствами помощникам воспитателей -5% должностного оклада. 

          2.1.2.  Доплата медицинским работникам за выслугу лет в процентах от  оклада в зависимости от количества лет:

                         - 2 – 5 лет – 20%;


               - 5 лет и выше – 30%

2.1.3.  Доплата шеф- повару за работу в горячем цеху – 8% должностного оклада.
2.1.4. Доплата повару -6% должностного оклада.
2.1.5. Доплата подсобному рабочему за разгрузку - погрузку – 6% должностного оклада.
2.2. Доплаты работникам Учреждения, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.2.1.  Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

2.2.2.  В соответствии со статьей 104 ТК РФ в МКДОУ ДС введен суммированный учет рабочего времени сторожей, чтобы продолжительность рабочего времени за полгода (январь – июнь и июль – декабрь) 
не превышала  нормального числа рабочих часов (не более 168 часов в месяц).

Порядок введения суммированного учета рабочего времени сторожей устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка

2.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:      

         работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки;
2.2.4. Работникам МКДОУ ДС, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 
Установление доплат производится  за:
- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.
Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации 
этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения ( договор или соглашение).

2.3. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

              2.3.1. Помощникам воспитателей МКДОУ ДС за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков - до 30%.

        2.3.2. Педагогическим работникам МКДОУ ДС за участие в работе на краевой экспериментальной площадке, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – до 35%.      
                 Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты.

3.1. В МКДОУ ДС устанавливаются следующие виды стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.
3.2. Размеры стимулирующих выплат устанавливается в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах. 
3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению заведующего МКДОУ ДС с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

-зной организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения,  направленных МКДОУ ДС на оплату труда работников, с учетом критериев оценки качества, установленных в МКДОУ ДС. 

3.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

            3.5. Выплаты, не входящие в круг прямых обязанностей: 

            3.5.1. За почетные звания, ведомственный нагрудный знак, почетная грамота Министерства образования РФ устанавливаются в размере до 20% к должностному  окладу (ставке заработной платы).

           3.5.2.Педагогическим работникам МКДОУ ДС за руководство кружковой работой до 20% к должностному  окладу (ставке заработной платы).

при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы.

          3.5.3.Работникам ответственным за организацию питания в МКДОУ ДС  до 15% к должностному  окладу (ставке заработной платы) при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы.

          3.5.4. Педагогическим, другим работникам МКДОУ ДС за работу на компьютере до 5% к должностному  окладу (ставке заработной платы) при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы.

          3.5.5.Ответственному за охрану труда и технику безопасности МКДОУ ДС до 10% к должностному  окладу (ставке заработной платы) при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы.

         3.5.6. Ответственному за работу с Пенсионным фондом  до 10% к должностному  окладу (ставке заработной платы) при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы. 

         3.5.7. Ответственному за работу с Фондом социального страхования  до 10% к должностному  окладу (ставке заработной платы) при наличии в фонде заработной платы денежных средств или экономии фонда заработной платы.

         3.6. Воспитателям МКДОУ ДС, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей, в соот-
етствии с Постановлением администрации Петровского муниципального района Ставропольского края от 19 апреля 2010 года № 158 « Об установлении ежемесячной денежной выплаты воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Петровского района Ставропольского края» и на основании Положения о выплате денежной компенсации воспитателям МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.
    3.7. Премирование работников МКДОУ ДС производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.

Раздел 4. Порядок отнесения МКДОУ ДС  к группе по оплате труда 

4.1. МКДОУ ДС относится к III группе по оплате труда.
          4.2. Группа по оплате труда определяется не чаще 1 раза в год отделом образования администрации Петровского муниципального района Ставропольского края, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения.
4.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в объемных показателях, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в МКДОУ ДС, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования администрации Петровского муниципального района за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
4.4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается отделом образования администрации Петровского муниципального района.
4.5. При установлении группы по оплате труда заведующего контингент воспитанников МКДОУ ДС определяется  по списочному составу на начало учебного года.
4.6. Для определения суммы баллов за количество групп в ДОУ принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Раздел 5.  Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам МКДОУ ДС. 

5.1. При определении должностного оклада работников МКДОУ ДС  учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено МКДОУ ДС, определяемая в соответствии с объемными показателями;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

5.2. Аттестация педагогических работников МКДОУ ДС  осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

5.3. Должностные оклады педагогических работников МКДОУ ДС  устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании
 дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 
от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.5. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

5.6. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.7. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
5.8. Учителям-логопедам для воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 
психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5.9. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.10. Заведующий МКДОУ ДС проверяет документы об образовании и устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы),                                                                                                                                                                                                                                                                       тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образова-

-ния администрации Петровского муниципального района Ставропольского края.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников МКДОУ ДС  несёт руководитель.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в  МКДОУ ДС.

6.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников МКДОУ ДС  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу,
 предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю –учителям - дефектологам;  учителям-логопедам;

- за 24 часа работы в неделю  - музыкальным руководителям;

- за 25 часов педагогической работы в неделю –  воспитателям специальных коррекционных групп воспитанников с отклонениями в развитии (с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития);

- за 30 часов педагогической работы в неделю – инструкторам по физической культуре;

- за 36 часов педагогической работы в неделю:

- старшим воспитателям и воспитателям ДОУ; 

- педагогам-психологам;

- за 35 часов в неделю старшей медицинской сестре;

6.3. Продолжительность рабочего времени других работников МКДОУ ДС   не перечисленных в пункте 6.2 составляет 40 часов в неделю.
6.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников отдела образования администрации Петровского муниципального района Ставропольского края и методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги дополнительного образования и воспитатели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка педагогов Учреждения,  находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, сохраняется при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими  воспитателями).

          Раздел 7.  Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКДОУ ДС. 

          7.1  Установленная воспитателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация педагогов МКДОУ ДС производится 1 раз в год. 

7.3.  Заработная плата работников (без учета премий, в том числе за счет средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), устанавливаемая в соответствии с новой  системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда (без учета премий, в том числе за счет средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий, в том числе за счет средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на время их работы в МКДОУ ДС в занимаемой должности производится доплата за изменение условий оплаты труда в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

7.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

7.5. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц, в случае при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам производится помесячно.
                                             1. ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 

в МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое 
  1. Выплаты  за работу во вредных и тяжелых условиях труда:

1.1 Помощникам воспитателей за работу с дезинфицирующими, чистящими и моющими средствами – 5% должностного оклада; 

         1.2.  Медицинским работникам за выслугу лет 20% - 30%;

         1.3.  Шеф-повару за работу в горячем цеху – 8%;
         1.4. Повару за работу в горячем цеху – 6 % должностного оклада;
         1.4.  Подсобному рабочему за погрузку - разгрузку – 6%.

2. Выплаты за работу в особых условиях труда:

                2.1.  За работу в   специальных (коррекционных) группах для воспитанников с отклонениями в развитии (нарушение речи, задержка психического развития) нуждающихся в длительном лечении: 

         - Педагогическим работникам непосредственно занятым в таких группах (учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели) -  20%;

        -  Старшей медсестре – 6%;

        -  Помощникам воспитателей - 15%  

        -  Педагогам-психологам – 6%;

        -  Музыкальным руководителям – 6%;

        -  Инструктору по физической культуре – 6% к должностному  окладу (ставке заработной платы);    
3. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

3.1.  Сторожам  за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

          3.2.  Работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнение функций временно отсутствующего работника  до 50%.

4. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

         4.1. Помощникам воспитателей МКДОУ ДС за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков - до 30%.

        4.2. Педагогическим работникам МКДОУ ДС за участие в работе на краевой экспериментальной площадке, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – до 35%.       
2. ПОРЯДОК

установления выплат компенсационного характера 

в МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж​ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установ​лено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского края, органом местного самоуправления Петровского муниципального района Ставропольского края.

При этом заведующий  МКДОУ ДС принимает меры по проведению аттестации рабо​чих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще​ствления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локаль​ными нормативными актами Учреждения в соответствии с настоящим положением.

3. При введении новых систем оплаты труда работников  МКДОУ ДС  размеры и условия осуществления выплат компенсационно​го характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

1. ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат стимулирующего характера 

в МКДОУ ДС № 39 «золотой петушок» с. Гофицкое
Стимулирующие выплаты работникам  МКДОУ ДС устанавливаются по следующим видам:

1. За интенсивность и высокие результаты работы.

2. За качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

  1.1. За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак до 20%..

        1.2. За сложность и напряжённость труда до 1000 рублей.
1.3.Денежные выплаты воспитателям общеобразовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования, в размере 1000 рублей.

1.5. За внедрение новых педагогических технологий – 35- 40%

1.6.За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей – 5-15%.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.1. На основании утверждённого Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг МКДОУ ДС.

2.2. Воспитателям, по принципу баллированиия ежемесячно из стимулирующего фонда оплаты труда.

3. Выплаты за стаж  работы, выслугу лет.

3.1. При стаже от 1 до 3 лет – 5% 

3.2. При стаже от 3 до 5 лет – 10%

3.2. При стаже свыше 5 лет – 15%.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

4.1. В соответствии с Положением о премировании и оказании материальной помощи работников МКДОУ ДС.

2. ПОРЯДОК
установления выплат стимулирующего характера и иных выплат

в  учреждении образования

1. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, размеры и условия их осуществле​ния устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения образования.

2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются при наличии денежных средств  в смете МКДОУ ДС.

3. К выплатам стимулирующего характера и иным выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

       4. При введении новой системы оплаты труда работников учреждения образования размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
  Приложение № 5

СОГЛАСОВАНО:                                                                      УТВЕРЖДЕНО:

Председатель профсоюзного                                            И.о. Заведующего МКДОУ ДС №39

 комитета МКДОУ ДС № 39                                            «Золотой петушок» с. Гофицкое

«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                 

__________С.Г.Сеидова                                                          ________Л.А.Чикрыгина     

ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, которым выдаётся   спецодежда, спецобувь.

	№
	Наименование должности
	Наименование спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.
	Норма выдачи на год (единицы комплекта)

	1.
	Шеф- повар, повар. 
	1.Костюм  хлопчатобумажный.
2.Передник хлопчатобумажный.

3.Ботинки кожаные.

4.Колпак хлопчатобумажный.
	1
1

1 пара

1

	2.
	Подсобный рабочий.
	1.Фартук клеёнчатый с нагрудником.
2.Перчатки.

3.Галоши.


	1
1 пара.

1 пара.

	2.
	Помощник воспитателя.
	1.Халат хлопчатобумажный.
2.Фартук хлопчатобумажный.


	1
1

	3.
	Дворник.
	1.Костюм хлопчатобумажный.
2.Фартук хлопчатобумажный с нагрудником.

3.Рукавицы комбинированные.

4.Плащ непромокаемый.

5.Зимой дополнительно:

· Галоши на валенки.

· Куртка на утепляющей прокладке.

· Валенки.
	1
1

6 пар.

1 на 3 года.

1 п. на 2 года.

1 на 2,5 года.

1п. на 3 года.

	4.
	Рабочая по стирке и ремонту белья.
	1.Костюм хлопчатобумажный.
2.Фартук хлопчатобумажный.

3.Сапоги резиновые.

4.Перчатки резиновые.

5.Рукавицы комбинированные.
	1
2

1 пара.

Дежурные.

4 пары.

	5.
	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	1. Полукомбинизон  хлопчатобумажный.
2.Рукавицы комбинированные.

3. Перчатки диэлектрические.

4. Галоши диэлектрические.


	1 на 1,5 года.
6 пар. Дежурные.

Дежурные.

	6.
	Старшая медицинская сестра.
	1.Халат хлопчатобумажный.
	1


                                                                                                                                                                                                                      Приложение №  6
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                      

Председатель профсоюзного                                                                                                                                                               И.о. заведующего МКДОУ ДС №39

 комитета МКДОУ ДС № 39                                                                                                                                                               «Золотой петушок» с. Гофицкое

«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                     

__________С.Г.Сеидова                                                                                                                                                                               ________Л.А.Чикрыгина 
Соглашение  по охране труда  
(Планируемые затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, подготовку кадров работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое на 2013 г.)

	№
	Наименование мероприятия
	Стоимость выполнения мероприятия,

 тыс. руб.
	Наименование нормативного

 документа, устанавливающего требования по выполнению

 мероприятия
	Срок 

выполнения
	Кол-во

работников которым

улучшаются условия труда.
	Ответственный исполнитель



	
	
	
	
	
	всего
	В т. числе женщин

	

	1
	Обеспечение работников спецодеждой и спецобувью.
	10000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	7
	1
	Завхоз

	2
	Проводить проверку сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки.
	8000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	26
	19
	Завхоз

	3
	Организация систематического медосмотра сотрудников.
	20000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	26
	19
	Заведующий
МКДОУ ДС, ст. мед. сестра

	4
	Обеспечение теплового и светового режима в д\с.
	2000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	26
	19
	

	5
	Приобретение лекарственных препаратов в аптечки
	2000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	26
	19
	

	8
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	2000-00
	Трудовой кодекс РФ ст.212
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец. одежды,
	I-IV
	1
	1
	


Приложение №7

Принято:
                                                                            Утверждено:

общим советом  трудового                                        приказом  МКДОУ  ДС

коллектива МКДОУ ДС № 39                                   № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое

«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                

Протокол  № __                                                           Приказ № ___  от________

от___________                                                            __________Л.А.Чикрыгина

Положение

 о премировании и  других видах 

материального поощрения  работников
муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения

детского сада № 39

 «Золотой петушок» 

с. Гофицкое
2012г

1. Общие Положения.

1.1. Настоящее Положение о премировании работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое   разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения  работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое .
1.2 Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.  
1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МКДОУ ДС   № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей. 
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств.

2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.
2.2.  Текущее премирование работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое  производится в размере до 100% размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безупречного выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями непосредственного руководителя. 
2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое .:
2.3.1. по итогам работы за год;
2.3.2. к отпуску; 
2.3.3. в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 
2.3.4. за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 
2.3.5. в случаях, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения.
2.4.  Премии могут выплачиваться:
2.4.1.Рработникам административных и хозяйственных служб – за высокие                             

   достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в  реализацию проектов МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое ., качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской отчетности и сдачу балансов;
2.4..2. Научным работникам – за большой объем выполненных научно-исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в  реализацию проектов НИР, подготовку трудов и иных печатных работ МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое,  подготовку, участие  и проведение конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое, качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;
2.4.3. Администрации – за большой объем работ, привлечение дополнительных источников финансирования деятельности МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое   организацию заключения договоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, а так же непосредственное руководство проектами, личный вклад в  реализацию научных и научно-исследовательских работ, подготовку научных трудов и иных печатных работ МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.

3. Размер премий

3.1. Премирование работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое
3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 100% от величины  заработной платы согласно штатному расписанию. 
3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника Заведующим МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое в твердой сумме или процентах от цены договора  и не лимитируется. 

	


3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается                                                   

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое производится на основании приказа (распоряжения) заведующего или заместителя заведующего МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое.
Установление размеров текущих премий производится ежегодно. В случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год.
4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются  работникам по результатам работы подразделения в целом,   в соответствии с личным вкладом каждого работника.
4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ,  руководитель структурного подразделения МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое представляет заведующему либо заместителю заведующего служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника текущей премии. 
4.5. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа (распоряжения) заведующего  (заместителя заведующего) МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое»  с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.
4.6. Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное пунктом 2.4. настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, поручения, проекта в целом или его этапа.
4.7. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения, является мотивированная докладная записка руководителя подразделения. 
4.8. Премии к юбилеям работы в МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое, со дня рождения, в связи с уходом на пенсию  выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.
4.9. Работникам, отработавшим в МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое неполный календарный год, премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора (зам. директора) МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.

4.10. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.                                                                                                   
4.11. Выплата  (ежемесячных) премий не производится в случаях:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
- невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 
- нарушение установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ; 
- нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое ;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с.Гофицкое ;

- наличие претензий, рекламаций, жалоб  контрагентов и партнеров; 
- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
4.12. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

5. Заключительные Положения. 

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
5.2.  В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату труда. 

 Премии, предусмотренные пунктами 2.2.3, 2.2.4. выплачиваются из прибыли МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое.
5.3. Контроль использования общего  премирования возлагается на главного бухгалтера МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое 5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников МКДОУ ДС № 39 «Золотой петушок» с. Гофицкое

[image: image1.png]



Приложение № 8

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                      Исполняющий обязанности

Председатель профсоюзного                                                                  заведующего МКДОУ ДС №39

 комитета МКДОУ ДС №39                                                                   «Золотой петушок» с. Гофицкое

«Золотой петушок» с Гофицкое                                                                                    

___________С.Г.Сеидова                                                                            __________Л.А.Чикрыгина     

График работы сотрудников МКДОУ ДС №39 «Золотой петушок»  с. Гофицкое

	№ п/п
	Должность 
	1 смена
	2 смена
	Обед 
	Кол-во часов в неделю

	1
	Заведующий
	8.00 – 16.00
	12.00– 12.48
	36

	2
	Заведующий хозяйством
	8.00 – 16.00
	12.00– 12.48
	36

	3
	Воспитатели 
	7.15 – 17.15
	По графику
	30 мин
	36

	4
	Пом. воспитателя
	7.48 – 16.00
	13.00 – 14.00
	36

	5
	Шеф-повар
	6.30 -15.18
	
	11.30– 12.00
	36

	6
	Повар 
	8.00 – 15.42
	
	12.30– 13.00


	36

	7
	Подсобный рабочий
	
	
	
	

	8
	Машинист по стирке и ремонту белья
	8.00 – 12.06
	
	
	18

	9
	Инструктор по ФИЗО
	По графику на 0,5 ставки
	
	18

	10
	Музыкальный руководитель
	По графику на  0,75 ставки
	
	22.48

	11
	Старшая медицинская сестра
	8.00.-16.00
	
	12.00- 12.48
	36

	12
	Сторож 
	с 17.30 до 7.15, по графику
	нет
	36

	13
	Дворник
	8.00 – 16.00
	12.00 – 12.48
	36

	14
	Рабочий по обслуживанию зданий 
	с 8.00 -16.30


	12.00-12.00
	40

	15
	Уборщик производственных помещений
	  С 8.00 – 10.15. 0,25 ставки
	
	9

	16
	Операторы  котельных установок
	С 8.00 -8.00,  по графику
	
	40


Приложение № 9

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №___

«___»___________20___г.                                                                     с. Гофицкое

          Муниципальное казенное  дошкольное образовательное       учреждение детский сад № 16 «Берёзка» с. Гофицкое, именуемое далее «Работодатель», в лице исполняющего обязанности заведующего Чикрыгиной Людмилы Александровны,  действующего на основании Устава с одной стороны, и гражданина __________________________________________________________________ именуемый (ая)  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет рудового договора.

1.1.Работодатель поручает, а Работник за обусловленное настоящим договором вознаграждение (заработную плату) обязуется  лично выполнять работу  по профессии (должности) __________________________________________________________________

квалификации_________________________________________________________________

структурном подразделении _____________________________________________________

2. Условия приема на работу и срок действия договора.

2.1.Работа по настоящему договору для работника является (указать: основной или по совместительству):____________________________________________________________

2.2. Срок действия договора: (указать: на  неопределённый срок, или на конкретный срок продолжительностью___________________________________________________________

2.3. Дата начала работы_________________________________________________________

2.4. Дата окончания работы, если работник  принимается на определенный срок работы:_______________________________________________________________________

2.5. В целях проверки соответствия  Работника  поручаемой работе Работник принимается на работу  с испытательным сроком, продолжительностью___________________________ 3. Режим труда и отдыха.

3.1. Рабочее время -  нормальная продолжительность рабочего времени: продолжительность рабочей недели – пятидневка с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать     40 часов  в неделю, или  согласно графика подразделения (нужное  подчеркнуть)
3.2.Время начала и окончания ежедневной работы с _________до_______________часов.

3.3. Время производственного перерыва для приёма пищи  и отдыха  с ____по_____час.

3.4. Особые условия работы (например: разъездной характер, совмещение обязанностей по иной профессии, материальная ответственность- индивидуальная или бригадная, вредные условия труда, ненормированный рабочий день или другое, указать конкретное)___________________________________________________________________

3.5. Работник входит в подчинение (указать должность непосредственного руководителя) _____________________________________________________________________________

3.6. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для работника устанавливается  в _______________________ календарных дней.

3.7. Работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью___________________________________________________________ календарных дней  за ___________________________________________________________

3.8. Основной и предусмотренный настоящим договором  дополнительный оплачиваемые отпуска предоставляются работнику, если иное не согласовано сторонами, в  соответствии с утверждаемым ежегодно графиком отпусков, при этом отпуск за первый год работы предоставляется не ранее, чем через 6 месяцев работы. Работник вправе  использовать отпуск по частям, но так, чтобы продолжительность одной из частей отпуска была не менее двух недель.

4. Права и обязанности сторон.

4.1. Функциональными особенностями работника, помимо обозначенных в должностной инструкции, (утверждённой характеристике работы) являются: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2. Особые требования._________________________________________________________

4.3.Работник обязан:                                                                                                                                 

- честно и добросовестно подчиняться Правилам  внутреннего трудового распорядка,  приказам и распоряжениям Работодателя, указаниям и распоряжениям своего непосредственного руководителя по подчинённости, качественно выполнять обусловленную настоящим договором трудовую функцию – порученную работу;

-соблюдать трудовую и производственную дисциплину, общественный порядок, экономно и бережно относиться к используемому в процессе труда и  иному   имуществу Работодателя, обеспечивать его сохранность и использование по назначению;

- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, проходить в установленном порядке необходимые производственные инструктажи, медицинские осмотры;

- содержать в чистоте рабочее место и участвовать в общественных работах и мероприятиях;

- подчиняться решениям трудового коллектива, с должным уважением относиться к сотрудникам, и любым другим лицам на территории организации, не допускать некорректного поведения, оскорбления чести и достоинства окружающих, способствуя сохранению деловой атмосферы и производственного ритма, не разглашать ставшую  доступной в связи с выполнением трудовых обязанностей конфиденциальную информацию, способствовать повышению конкурентоспособности и деловой репутации организации Работодателя.

4.4. Работник имеет право на  предусмотренные законом  и принятыми локальными  нормативными актами организации льготы, гарантии и компенсации, на своевременную оплату заработной платы, на здоровые и безопасные условия труда.

4.5. Работодатель обязан предоставить работнику работу , обусловленную настоящим договором, обеспечивать соблюдение норм трудового законодательства, создать надлежащие и безопасные условия труда, своевременно выплачивать работнику  заработную плату, выполнять иные условия настоящего договора.

4.6. Работодатель, с соблюдением установленного трудовым законодательством порядка имеет право  применять по отношению к Работнику меры поощрения и взыскания по результатам  его труда.

5. Оплата труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, работнику устанавливается заработная плата из расчёта:

а) должностной оклад _________________рублей__________коп.   в месяц

б)доплата за интенсивность по фактическим условиям работы  за расчётный период в размере  _____________руб.____коп. ежемесячно, устанавливаемая по приказу руководителя организации.

в)доплата за особые условия труда ___________руб______коп

г)доплата за медицинский стаж___________________руб.__________коп.

д)доплата за вредные условия труда_________________руб. ______коп.

е)доплата за работу в ночное время ________________руб. ___________коп.

ж)_________________________________________________________________

5.2. Порядок  и условия премирования работника по результатам работы определяются действующими Положениями о  премировании. Обязательным условием начисления и выплаты премии является отсутствие за расчётный период дисциплинарных взысканий у работника; решением Работодателя размер премии Работника может быть снижен (полностью или частично) за производственные упущения. Премия____________________________________________

5.3.Заработная плата выплачивается работнику в сроки, установленные Положением  по оплате труда__________________________________________________________________

5.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала ст. 136 ТК РФ.

5.5. Заработная плата  перечисляется на  указанный работником счёт в банке ст.135 ТК РФ

5.6. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за каждый период ст. 136 ТК РФ

5.7. Оплата труда при совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объёма работы  или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной его работы определённой трудовым договором ст. 151 ТК РФ_______________________________________________

5.8. Оплата сверхурочной работы ст. 152 ТК РФ_____________________________________

5.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни ст 153 ТК РФ_________________________________________________________

5.10. Оплата труда   за работу в ночное время с. 154 ТК РФ___________________________

6.Виды  и условия социального страхования.

6.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном размере перечислять ЕСН, обеспечивая пенсионное страхование работника.                                                                                                       

6.2. Работодатель гарантирует обеспечение других установленных законом видов  обязательного  социального страхования работника.                                                                                                     

7. Другие условия

7.1.При повышении работником квалификации, обучении, переобучении за счёт Работодателя, Работник обязан использовать полученные знания, передовые приёмы, навыки и методы труда на благо Работодателя, отработав не менее одного года, либо иной согласованный сторонами в качестве условия направления на обучение срок, либо срок, указанный в квалификационном документе  полученном Работником по  результатам обучения, и в противном случае работник обязан  возместить Работодателю, связанные с обучением затраты, пропорционально недоработанному сроку.

   Работник также обязан  возместить Работодателю расходы, связанные с прохождением за счёт Работодателя предварительного или периодического медицинского осмотра  при досрочном увольнении в размере пропорционально сроку неотработанному до следующего периодического осмотра либо года работы.

7.2. Условия действующих систем премирования Работников по утверждённым Положениям, приказы, увеличивающие оплату труда работнику против размера вознаграждения указанного в настоящем договоре, является неотъемлемой частью настоящего договора, и не требуют оформления дополнительными соглашениями.

7.3. Условия настоящего договора носят  конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего договора, стороны руководствуются нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель:                                                                                           Работник:

Муниципальное казенное                                                      Ф.И.О.______________________

 дошкольное образовательное                                                ___________________________

учреждение детский сад                                                          ___________________________

 № 39                                                                                   адрес:______________________

 «Золотой петушок» с. Гофицкое
  ____________________________

Адрес:  Ставропольский край
 паспорт:____________________

 Петровский район 
 ____________________________

с. Гофицкое ул. Новая 12
    

ИНН: 2617007779                                                                    дата_______________________

И.о. заведующего  МКДОУ ДС № 39                                           Роспись: __________________

 «Золотой  петушок» с.Гофицкое

________________________

Л.А.Чикрыгина

                  Работник получил один экземпляр  настоящего трудового договора

                                       ____________________________________

                                            (дата и подпись Работника)

Ознакомлен (на) с Уставом, с Положением по оплате труда, с правилами внутреннего трудового распорядка, с коллективным договором, с должностной инструкцией.

Дата: «____» _____________ 20     г                               __________________________

                                                                                               подпись

Приложение № 10

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                  Исполняющий обязанности

Председатель профсоюзного                                                                заведующего МКДОУ ДС № 39

 комитета МКДОУ ДС №39                                                                  «Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                                                                                                   

«Золотой петушок» с. Гофицкое                                                                                    

___________С.Г. Сеидова                                                                        ___________     Л.А.Чикрыгина     

Периодичность

прохождения медицинского осмотра работников МКДОУ ДС  №39 «Золотой петушок» с. Гофицкое

	№
	Наименование должности
	Осмотр терапевтом
	флюорография
	Профилактические прививки
	Профессиональное гигиеническое обучение  и  аттестация
	Обследование на я/г
	Обследование на возбудителей кишечных инфекций
	Дерматовенеролог, гинеколог.

	1.
	Педагогический персонал, помощники воспитателей, рабочая по стирке и ремонту белья, старшая мед. сестра, дворник, сторожа, рабочий по обслуживанию здания
	1 раз в год
	1 раз в год
	В соответствии с календарем проф.прививок
	1 раз в 2 года
	1 раз в год
	При поступлении
	Ежеквартально.

	2.
	Шеф- повар, повар, завхоз, подсобный рабочий
	1 раз в год
	1 раз в год
	В соответствии с календарем проф.прививок
	1 раз в 2 года
	1 раз в год
	При поступлении
	Ежеквартально. 


При поступлении на работу все сотрудники подлежат обследованию на брюшной тиф.

