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IMNOJIOKEHUE
00 o0mem codpannn (KoHdepeHunn) paboOTHUKOB
MKJIOY JC Ne 39 «30s10T10ii nerymox» ¢. lopuuxoe

1. O6ume mos10sKeHHst
1.1. Hacrosmee ITonoxenne pa3paboTaHO ISl MyHULUNAIBHOTO Ka3eHHOTO
JOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTeIbHOrO yupexkaeHus aerckoro caga Ne 39 «3o0m0Toit
nerymok» ¢. 'odunxoe (mamee - YupexIeHHE) B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM
Poccuiickoit @eneparmu ot 29.12.2012r. Ne 273-03 «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoit @eneparmmy, YcraBom YupeskaeHus.
1.2. O6mee cobpanme (koHdepenuus) paboraukos (mamee — O6mee
coOpaHue) OCyIEeCTBISIET 00IIee PYKOBOACTBO YUPEKACHUEM.
1.3.  OGmee cobpaHue MpeACTaBIsET HOTHOMOUYMS TPYA0BOTO KOJUIEKTUBA.
1.4. O6mee cobpanue Bosrnasisercs npeaceaarenem O6mero cobpanms.
1.5. Pemenusa O6mero cobpanusi YupexaeHus, NPUHATHIE B IPEAEIaX €ro
IOJIHOMOYMM M B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATENILCTBOM, OOS3aTEIbHBI IS
UCIIOJIHEHHUS a]MUHUACTPAIHEH, BCEMH YWICHAMH KOJUIEKTHBA.
1.6. V3MeHEeHHWs W OOMOJHEHHUs] B HACTOSINEE TOJOKEHUE BHOCATCS OOmum
cOOpaHHEM M IPUHHUMAIOTCS HA €r0 3aCEIaHuUH.
1.7. Cpok HmaHHOTO MOJNIOXKEHWS He OrpaHuueH. [IoJoKeHWe AEHCTBYET 10
MIPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBuble 3agaun Of1ero codpanus
2.1. Obmee cobpanue COACHCTBYET OCYIIECTBIEHHIO YIIPABICHIECKHX HAYAI,
Pa3BUTHIO MHUIUATUBEI TPYAOBOTO KOJICKTHBA.
2.2. OG6mee cobpaHue pearn3yeT MpaBo HA CAMOCTOSTENEHOCT Y UPEKICHUS
B DEIICHHH BOIPOCOB, CIHOCOOCTBYIOLIIMX ONTUMAIBHOW OpPraHU3aluu
00pa3oBaTeIbHOTO Ipoliecca U (PUHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHOM AESITEIBHOCTH.
2.3. OO6mee coOpaHue COOCHCTBYET  PpACHIMPEHWIO  KOJUIETHAIBHBIX,
JEMOKpaTHdecKuX  (OpM  yIpaBIeHHS H  BOIUIOLIIGHWS B OKHU3Hb
roCyapCTBEHHO-00MIECTBEHHBIX IPHHIIMAIIOB.

3. ®ynxuuu O6mero codopanus
3.1. O6uiee cobpanue:
- o0CyXIaeT W pPEKOMEHAYeT K YTBEPXKIECHHIO IPOEKT KOJJIEKTHBHOTO
JIOTOBOpPA, MpaBUIa BHYTPEHHETO TPYJOBOrO PACIOpPsiiKa, rpaduku padoThL,
rpadUKH OTITYCKOB PAOOTHUKOB Y UPEKIACHUS,
- PacCMATPUBAET, 00CYKIAET ¥ PEKOMEH/IYET K YTBEP)KICHHIO TIPOrPaMMy Pa3BHUTHS



Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению про​ект годового плана Учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, дру​гие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Уч​реждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреж​дения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других вы​плат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреж​дении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанни​ков, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями не этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания
4.1.
Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.

4.2.
Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопро​са, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учрежде​ния.
5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.3.  Для ведения Общего собрания из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на обще​ственных началах.
5.4.  Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5.
Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.
Решение Общего собрания считается принятым, если за его проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Советом педагогов, Роди​тельским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Совета педагогов, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Совету педагогов и Роди​тельскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского коми​тета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение  закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.  В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, сдаче в архив).

